S(34 2( w/ 1. %%$2(%((w
DE ASISTEN T MEDICAL

LA NIVEL MONDIAL

REZUMAT

|l nvesti Wi i “n
de mu readérshi@i

~

G Iﬁ\! World &
0 \, World Health v :
Vi v - . 3
‘i\@” ¥ Organization P S

N

eduyucawil

e



| nvest.
medicali

Hi i |

vor contribui nu numai
la obiectivele ODD

| egate deisHntt at e,
[ e du

| a cel e

privi

(ODD4), cele legate de
gen (ODDS5)

decehht &r e Ht
economi ct (

ISBN 978-92-4-000329-3 (ver si unea
ISBN 978-92-4-000330-9 (versiunea

e

ncet
e a
D 8) .

el ectronict)
impri matt)

E OrganizaHia Mondialt a Stnttt™Hii 2020.

Aceastt lucrare este

Imagini copert £
Randul 1 ( de la stanga la dreapta):

Randul 2 ( de la stanga la dreapta): © Jaime S. Singlador/Photoshare, © AKDN/Christopher Wilton-Steer

E VIadimir

Gerdo/ TASS

S

| st en Hi i

Lokl

Tedros Ghebreyesus
Director General, OMS

4

Elisabeth Iro
Asistent Medical fjef, OMS

ﬁw zzMazgé/

Annette Kennedy
Pretedinte
Consiliul Interna’ldnal al Asistentor Medicali

Sheila Tlou
CoPrét+edinte, Nursing Now

Nigel Crisp
CoPrétedinte, Nursing Now

Unel e drepturi ezervat e.

di-N@ABIOKGOL £ sub | icen'Ha

Vi a

CC BY

Getty, Hibjougpene R. Lengui


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/igo

7 CUVANT INAINTE

Situapia profesiei de as2G62®:n
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capacitatea noastrt de pregt rgen’h

pandemie COVID-1 9 'Hini gilrrarfnHi mast a popt
Asi st en'™ i me divitalaih fiecar tliere dcesfe nirg
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2020 este Anul | ntueiMea Hcahal HalHaAs Mptadémi nt b
oportunitate de a valorifica dovezile dinraportul Si t uapi a prof e
medical la nivel mondial 20020)0Hdea aborda o agendt cé
sus™i nt progresul, CmOmkesn asmwlp, 20 ®d
ptrihiereesat e st

Jinvesteasct “~n acecdeulcear'ireda mmas uVv t ¢
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pentru a rtspundteeltreagleagiii liort ermec dHnt i U ol
continue a modelelor integrate de stnttate oc
Jcreeze cel puHi ho@umil dpeméndéasodos p®ntHi medi calii
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estimatH pentru a remedia distribu™Hia inechitabilt a asisten'Hi
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stnttate Hi de “ngrijire socialt.
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Rol ul centr al al asi sten
realizarea acoperirii universalecu servicii de

S £ n t tHaa @biectivelor de Dezvoltare

Dur abi | Lt

Asi st en'™Hi i emsedilirespbctarea prontisiunide Aa nu | Lsa p elitefartumie n i “n ur mt
globale de atingere a Obiectivelor de Dezvoltare Dur abi | tEigdoDcD)a ¢ éd mindialme Wit @ | £

obiectivelor na™Hionale Hi globale | egaprirearechre o seri e de pr
acoperirea universalt chlnisteatve & i mi mtealstt nHit abh®l i |l e netrans

reacH a |l a situa™Hi i edeubogeHE f u simtepatecemrdtapepac e grnNE i r

Ni ci 0 agendt de stnttate global trtahe o a deemafidizaread @l i zat £ f

contribu™ ei for™Hei de munct din domeerniH | acedrunedn™al i médi
echipel or de sktnttliaacestscoptesternpervoofiees idoen alnet.er ven "Hi i politice
st ai bt i mpamaximédpr ied i @epteiniHbzarea sferei de apl,jcare Hi a
altderinvesti Hiedaeaca®Hcel ecampeten™e Hi | ocuriAsflete munct pe
de investi HHi avobi eonitvebaei ODD | egate de educa™Hi e, gen, m
economickt incluzivt.

Acest raport privind Si t uapi a profesiei de asistehabmedicdke IDaganivea
Mondialt a StnhtipdHiritep®@Ms&RBt cu Consiliul I nterna’™™ onal a
gl obMNursihg Now Hcu sprij i nula ugeai game exénseode paHeneri, o fagumente

convi ngptrtiovairred val oarea for ™Hei de munckt a asisten™ | or me
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2020-S1i tuaH  a actual t a di

Di mensiunea Hi domeniul de aplicare a f.orThHalicéthes trhu recxtt i an de
nu este echitabilt, est e i ndouniaintaii'dintlba pte ntm uu ramir Lispailnal ep a
191 de "™kri au fur ni zuntecodalsautHi e not raww 588htt eesrte |
fa™ML de di sponi bi |aprokinait sevainredHa tie la® rr agloirmat2 @4 8 nc
mul "Hi . Cu t oat e acoesilérabite jndaekeiprivindc alpaaccuinteat ea educa™i ei , fin
indemniza™i ile Hi fluxurile pie™Hei f oc téfectuareheinonanatize &le pent r t
pi e Hei munci i ~ ncaroemeanri uplutsetan Litnkf'Hiuen™a politicile privin
deci ziile referitoare |l a investi Hii

For ™ Ha de munct din domeni udlobaheste de2&9nrikeane, me d i

din care 19,3 milioane sundieaata $dde pdklei dne i e
totale cu 4,7 milioane in perioada2013-2 018 Hi conf i r mk f ap tcanstituiedel maisnaredrupn "Ha me
ocupadiiomealect orul stnttt™i i, reprezent©nd aproximativ 59
membri ai personaluluide asi sten™Mt medicalt includ 19,3 milioane (609
milioane (22%) asi sttein"Hi s aneida "Hial Hi p2 ,06 emil laisd & & a(H %) nc ari &

cele doukt categoridi

For™Ha de munct gl obalt din domeniul asisteil
acoperirea universalt cupPessee vsiomidi ntdre &ssh gtketn:
l umii se gtsesc “n ™Mbri car e rDefritulgbbaldtet ajsu mi teant’t dnerd i gap
6,6 milioane “"n 2016, a aW22L8. uSlered @i e D 18RH6) dihaodatn @ minl i c
deficitesteconcentrat” n "Hbv &€ hiet ewui #irain Hdi i mdudnirdieo &amrte Ht er ea numbrul u
medicaliabi a ™i ne pasul cu cr eHt erietao pnoi pcutl amihgeldinte & snbutnd n HI'Hi n
medicai'H popul a™i e. Figura 'In ideaesd reazir ivaeg HtaéHi rpopart tadiHi ea s i
cele mai mari deficite fiind -EatiHrAsicedi Hi regti wuhi Mediaf e
unele ™tri di.n America Latint

Figural Densitateapersonaluluide asi st en™Ht medibcabbpyl aap eperdomre IN2@18 0 0
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in anumite regiuni, tiparelede ~ mbttr ©ni r e a domenile t mH: i mu

ameni nHt gdzeavieiiddéai stiastteean "HL a meweil ¢ @llobal , for Ha de
asi sten'Hi medi cal i este relativ tOnktrt, d eonsiderabil Tsaintate di s par
“n regiunile americane Hi eur opene. ‘Htaf il la@ktieputul cariereicw mb r ma
varsta sub 35 de ani) raportatlaceicar e se apropie de pensi eanmmaimult)(vortrebui ©r st Lt
st creasct numbrul absolven™ilor Hi st consol i deiteele pachet
stnttate. Hirile ¢on domeniHi|l des invbniedtHe i Hme d imbainé t £t "'Heasct
echi tlaabinlitvel ul AHaneewgaRitg'dHtrrai 2 proc8dtemiali e mawi de asisten™™ m
apropie de pensionare comparativ cu ceit i ner i ("HLkril e situate deatuwior,au | i ni ei

probleme” n men Hi ner e a aaocsri Héieneditdli. munc Lt

Figua2 Procenter el ati ve al e asi steedapdlislit @r 5e dliec alnii dHu w@ibst
@Fiecare punct flLepnrieaz ivretrtdeo i"Hadritct | ocul “n care numktrul asisten’™
celalasi sten™i | or tineri din for™a de munct
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Pentru a rezolva lipsaacestid e f i ci t
asisten™Hi medi cal

pOnt " n anumb20BOtofal toda:
abs omediedeSPhpeany alrketbwii sdecoe

capacitate “‘mbauandrtart t'tn dreunct Hi de reten’Hi e

Ftrt aceastt creHtere,

tc e rf36 denmifleb| i eo aancet udael ea siinsdtiecnt Hi medi ca

2030, Lndsfi€itrestimat pe baza nevoilor de 5,7 milioane, n principal in regiunile din Africa, Asia
de Sud-Est Hi estul Medi teranei. Cn paralel, o serie de "Htri

Pacificuluissar confrunt a
estmat e ale numbtrul ui

continuar e achiguradnede it ei trdélf enit | a
“de fanicsH en Hie medii aaleia OMS Hi de veni

Figura 3 Cr eHasteret e ( p ©n Lrezermei deaDs3i09)medicallf n f unc H ©OMSedeli e gi
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Figura4 Durata medie (nanij)aeducip®nér u pr o fdecsmeomii UHt ia s idsitne n "He i medi cal e
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Sursa: Conturile Nadionale de for Gt de munct din domeniul stntt tl@itii ReDI1ed dpeetne rcii 9o ndiebli@tenir adflolrBtacztae ddee déatt

Maj oritatea "Hkbmesgpdndente ( 95 %) d an diuarpaotrat anmti ncitmt

educa™Hi ei asistentului medical este repreze
Maj ori t at ea THtcuprivirela standardelepearttraut con™i nut ul Hi durata educe
acreditare (89%), standarde nmavH dhma®mrt ple nd(u7pre¥y ia dHii f uerdiacear i i
interprofesional t ( 6Guiséxunosc@ulte dspeate legatadeefcdce a @t ea acestor pol
mecani s me. Cn @l d * caneiddalsie hire nivelorite minime de educa’ld Hi formare a asi s
medi cal il pei t ®n gelcapacitatcegcamteefidef i ci tul de i nstityi"Hnhiit ddrei "env i
infrastructurii Hi disponibilitaet caaFaguetd,lai hovetlegpbbdsadmend
a educaHi ei asisten™Hi |l or medicali este predominant de 3 s

Un numktr de 78 doele Hbr i (53% dintre
respondent¢ au r a@efiiluade ct
practickt avansatt pentr

Exi stbsoovelzi ct asisten™dM i med]
pot ~ mbunt tlatséiiciidedngrigramd di @alitmar t
comuni t t Hiclke proutr aalbeo rHia pr obl em

ceea ce priveHte acccesul | din’
mediulurban. At unci c¢©nd sunt abilita
"ntreaga capaciit ator nb reducaHi,ei
de | a toate nivelurile pot ofer
Hi preventmuJt,e m@ritret rse revsiecni"Hi ad
pentru realizarea acoperirii ur

Un asistert medical din8~ 'Hi exercitt
profesiaintr-o al t &£ ™Hart decOt
sa ntscut fosnatu a f ost

Mobilitatea internai onalt a f¢
asi sloreme™i cal i e s tDee Hin ntordee'Hted ree .
evolueazt, di st rretb o Tdrsa as t eecnhHli tl aok

medicalir epr ez ipmntdvocare aproape unhn
Mi gr agHe st n poatadgrava deficitul Hi poat e
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contribui |l a accesul i nechMuilttaebh i™t rlia c¢slie diesteceqiuni, peia rdses ksit n Lt a |
bazeze preamultpemobi | i t at ea i nter na ™ pdnian tc aau zaas i nsutnetnr’Hdi |l uoir sntetdzi uct
sau a deficituluiexistent” n raport cu numbtrdispgenibcblbei  dedomenktul asi

capacitatea de angajmrceadar wloisliosrt eanbwslodivedneHistntt at e.

Maj ori t at ea d'ElEdnhiorganism résBos#bilde reglementarea profesiei de
asistent medicalinaproapedout t rei mi e(s6t4e%)n edciessvadittuar e i ni "Hi al t a

pentru intrarea in profesia de asistent medicalf in aproape trei sferturi (73%),
continut pentru cont i nGQuéoateamesteax’em ca ft &t acbeuriebregoiate i

privind recunoaHterea reciproct, reglementtrile privind
armonizate. Organismelor de reglementare| i s e sstolniecni'Hitnt act ual prziaviend egd e ena it
practi ¢ a, precum ‘'Hi registrel e privi adualifatefintHa e ddex tnruennt td ea daisgii
Hi bazatt.Cme Féeghirmbk 5 sunt prezentate procentele “n care

privind condi H il e de munct.

Profesia de asi st eenxtt rneend idcea |s erxk ns@nketelaucnua pr e

| ocul deprmyinmati.v. 90% din for™Ha de munct al oistbuitt
pu™Hi ne func™Hidh demeohdlbcetattt ™Hii sunt de™Hinute de asi st
al e unei dif er eintfelsexad e prr e multmefdiiderde discriminare ntre sexe, in mediul

profesiona.Cn maj or i t at eraportde pri d toe c "Hiui fldeggtadept ognamukide | ucr u

condi "Hi

|l e de munct, salariul mini m {tbHterguiundet Rw™Heseoms oci al £

i
treime din ™Mkri (37%) au raportat mbsuri pentru prevenir

82 di n 1lraportatkdtid e "Hiam o f u n c K nevel daddnat, io dochenaile r e

asi st en Heresponsahiti ccaul eo,f eontr eiabd®di i | a politic
medi cal £t 'Hicn d7e8 &et mibrti ats568% dintre cele care au ofer
de dezvoltare aleadership-ul ui " n domeni ul AasCits tpare'desin "Haesdiisdiaelingp.ome dde al

(CNO) sau echivalent,c ©t Hi e x i st e n "Hadershipun profesiaaleg asistent nedical, sunt asociate cu
un mediu de reglementare mai puternic pentru profesia de asistent medical.

Figjua5 Procentul ™krilor cu dispozi Hii de regl ement ar

Reglementarea privind programul’H ¢ o nd®lucHi i |
(133 DA din 142) 94%

Regul amentul privind pro
(125 DA din 137)

Regulamentul privind salariul minim
(119 DA din 134)

Consiliul profesiei de asistent medical
(141 DA din 164)

Dovada unor roluri avansate ale asistentului medical
(50 DA din 95)

MEsuri pentru pdoraswpenirea
lucridtoar “"n stnttate 37%
(20 DA din 55)

I
0% 20% 40% 80 100

Procentul "Hrilor care au raportat DA

Sursa: National Health Workforce Accounts, Organizéid Mondialt a Stnttt iT2019.
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H.ri |l e atleficiitvat et debui st creascHHi

"ncadrarea crel mpaiHh nmi | i oane de a

Se estimeazt ct investi Hi ile suplimentare “n educa'Hi a as
dolari americani pe cap de locuitor,” n "Mk ri |l e cu venituri mi ci Hi medii . Ar
pentru angajarea a s i slorenedieli, d u patb s ol vi r e. Cn , acast locruise paategealizaldu r i | o r
fonduri interne. z WAicrH aan Hi edpaltmetidre d b me& al eHna"Hhoomakée "Hbr i
ridicareacuneptivitHeilaroferta de .meazuiooam lesutbaeirtesne st en "HL me
sunt Il imitate pe termen medi u iHiurliucogiexteldwhembilesap! u “~n  "Hbr
afectate de conflict, trebuiel uat e " n considerare mecani sme precum acordur
fonduri . Partenerii de dezvoltare Hi i nsti truvke g tl ie"Hidiel dri n a
de capital uman pentru educa’'H e, angaj ar,en strajegiie, sktnttat
n a "Hi onviend fecard™®8  mu peattu promovarea ingrijirilor medicalep r i mar e 'Hi ob™i nerea wunei
universale cu servicii de s £ natetDe asemenea, invest i "Hi i | e ~ aa o iogloitmediehik potmu n c £
contribui Il a progres “n crearea de htnerilon i de munct, echit
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Hril eessttr ebaunsol i deze capacitateaaddtgor col ect :
privind fodiHhohen mwin & Hinubitite'Hheicesare includ accel
aplicare a Contur il or na™Hi onal e privind f oHullzarea @atelonpencu di n  dom
analizele pie™Hei muwncicioppdnti rnd |sutemtHiatia oel b owvimidi i poleist ii ¢
Colectarea datelor privind profesia de asistent medical va necesita participarea in cadrul organismelor
guvernamental e, p r epdngipaleloHip £ ri "Hipll arc ai @d er esat e chei e, cum
regl ement aede’” nivibsHipm@utHi U | asi st en Hi medi cal i, furnizoridi d e

profesionale.

3

Mobilitatea Hi mi graH a asisten™H | or medica

gestionate “n modcH emsipe meadsiate Hhcl@t iconsolidar
Codul ui de practict global OMS pri vi nddmenids & ntt'tdiei eat i me er na’t
"Hbagen™i i d®i rpktr H derlamivedir etseantrea™i omak] eP&dit enémborarea cu
de regl ementare, sistemele de informare a for "Hei de munct
alte ptr Hi interesate pobni mbuint a t éH capdeccerme eddli deegl em
internaHonal e a asi s.t elbHiilloer cneerde csad ibazeazt prea muwlt pe asi:¢
st vizeze o nomiei mae et iarud omai mult “n produc™i a internt de
confruntt cu pierderi exd ens idvoemealli a1 | f @ars'Hesit ed é8He mumedi cal e
externe, itaebruicomsti derare misurit ereddimérdinoueiHeeHeapaahateit
( Hi a echitd’H i" mbemictoefitia THE a il )o r de munct, crearea de opo
profesifomaillti tHirea exercitbtrii profesiei de ctLoicaHasi sten'H
Hi formare.

4 Programele de educa’™H e 'Hi formare a asist

s

absol ven'Hi care st determine progresul n

acoperiri.i uni ver sal eac™8uni & rivndcetuidd ait ey @fsot rSriti A ik
asisten’™i, odi anednickilliitatea | ocurilor de plasament clinic
a atrage o diversitatedest ud ®n'tf esi a de asistent medi @aal edtabbi pest fi
Ht i i n"HE , tehnol ogi e, munct “n echipt Hi echitatde " n stntt
lanivelna™i,poal conduce dial ogul na Hcoma&lspouawmzpt oairee pravpndgi
profesieeci Bl i 3prea asijspemiHrluora mediacsailgiura ct exi sttt o of
rtspundedecearbesroiliven™ " n cadr@ur sictleamult uebuiee se¢ihtftiaé eal i n
naHi onale de sitnttate pbaleemergentdipehtar prablpemghbei glasi st enHi
l ucreze eficient " n eehtpe anpgemped tnsHed realaed stil ven™i | or
stnktttHii

Leadership-u | Hi autoritatea profesiei pedira asi st e

consolidar ea diomr "Hed marei urlu nacshi situe@ini"He i ncmedd s Caab |
sus™Hi nerea rol ul ui unui cadrg guverneluit e nedmnsabi Isugerconsohi dar e
munct nadH asiabkten HHide a comribd la deciziii privind poliica de stnttate. Asi st el
medi cal i eWdddontribuiedacelf wir t uri l e de consol i dar e aasideaoe!l or pri vi
medi cal i Hi st condu ddternidne ladrea gnaridecipiibdzatepe dovezipr evshd i nvest i "Hi
“n for™a de munct al cttTurieebbuidei ns ta se xsitsetneHi sanedsicase. or gan
leadership,pent r u a zsvuosl Hiamreeadeacest ui a ~n r @Melildf raasgiisltee nHHi lad re cneac
de conflict v o r necesita “n mod obi Hnui't un accent speci al pent
capacitatea i ndi vi duHegestiongoeeficierrtutk oa gfuorre™Hemiardce munct di n dome
medicale.
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