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CUVÂNT ÎNAINTE  

ODD 3 

 
Situaҏia profesiei de asistent medical la nivel mondial 2020: investiҏii ´n educaҏie, 

locuri de muncŁ ҍi leadership apare ´n contextul ´n care lumea asistŁ la o implicare 

fŁrŁ precedent ´n acoperirea universalŁ cu servicii de sŁnŁtate. Ċn acelaἨi timp, 

capacitatea noastrŁ de pregŁtire Ἠi reacἪie ´n caz de urgenἪŁ este testatŁ de actuala 

pandemie COVID-19 Ἠi de migraἪia ´n masŁ a populaἪiei cauzatŁ de conflicte. 

AsistenἪii medicali oferŁ ´ngrijiri vitale în fiecare dintre aceste circumstanἪe. Acum, 

mai mult ca niciodatŁ, lumea are nevoie ca ei sŁ lucreze la ´ntreaga dimensiune a 

educaἪiei Ἠi pregŁtirii lor. 

Acest prim raport al Situaҏiei profesiei de asistent medical la nivel mondial 

dezvŁluie multe aspecte ce meritŁ a fi lŁudate ´n ceea ce priveἨte forἪa de muncŁ 

din domeniul asistenἪei medicale. OportunitŁἪile de educaἪie avansatŁ ´n domeniul 

asistenἪei medicale Ἠi creἨterea rolurilor profesionale inclusiv la nivel de politicŁ, pot 

duce la ´mbunŁtŁἪirea sŁnŁtŁἪii populaἪiei. Ċn acelaἨi timp, continuŁm sŁ fim martorii 

unor inegalitŁἪi uriaἨe ´n distribuἪia asistenἪilor medicali ´n ´ntreaga lume, ce trebuie 

abordate. 

2020 este Anul InternaἪional al Asistentului Medicali Ἠi al MoaἨei Ἠi reprezintŁ o 

oportunitate de a valorifica dovezile din raportul Situaҏia profesiei de asistent 

medical la nivel mondial 2020 Ἠi de a aborda o agendŁ care sŁ determine Ἠi sŁ 

susἪinŁ progresul, p©nŁ ´n anul 2030. Ċn acest scop, ´ndemnŁm guvernele Ἠi toate 

pŁrἪile interesate sŁ: 

Ɉ investeascŁ ´n accelerarea masivŁ a educaἪiei ´n domeniul asistenἪei medicale ï 

´nvŁἪŁm©nt superior, infrastructurŁ Ἠi studenἪi - pentru abordarea nevoilor globale, 

pentru a rŁspunde cererii interne Ἠi tehnologiilor ´n continuŁ schimbare Ἠi evoluἪiei 

continue a modelelor integrate de sŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ; 

Ɉ creeze cel puἪin 6 milioane de noi locuri de muncŁ pentru asistenἪi medicali p©nŁ 

în 2030, în special ´n ἪŁrile cu venituri mici Ἠi medii, pentru a echilibra deficitul 

estimat Ἠi pentru a remedia distribuἪia inechitabilŁ a asistenἪilor medicali ´n ´ntreaga 

lume; 

Ɉ consolideze leadershipul profesiei de asistent medical - atât liderii actuali, c©t Ἠi cei 

viitori - pentru a se asigura cŁ aceἨtia deἪin un rol influent în elaborarea politicilor de 

sŁnŁtate Ἠi ´n luarea deciziilor Ἠi pentru a contribui la performanἪa sistemelor de 

sŁnŁtate Ἠi de ´ngrijire socialŁ. 

Toate ἪŁrile pot lua mŁsuri pentru susἪinerea acestei agende. Majoritatea ἪŁrilor pot 

desfŁἨura aceste acἪiuni cu resurse proprii. Pentru ἪŁrile care necesitŁ asistenἪŁ din 

partea comunitŁἪii internaἪionale, trebuie sŁ direcἪionŁm o parte din ce ´n ce mai mare 

a investiἪiilor de capital uman cŁtre economia de sŁnŁtate Ἠi ´ngrijire socialŁ. Aceste 

investiἪii vor conduce, de asemenea, la progrese ´n cadrul Obiectivelor de Dezvoltare 

DurabilŁ, cu dividende pentru echitatea de gen, abilitarea economicŁ a femeilor Ἠi 

´ncadrarea ´n muncŁ a tinerilor. 

SŁ profitŁm de aceastŁ oportunitate de a ne implica într-un deceniu de acἪiuni care 

începe cu investiἪii ´n educaἪie, locuri de muncŁ Ἠi leadership pentru asistenἪi 

medicali. 
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REZUMAT  

 

Rolul central al asistenἪilor medicali ´n 

realizarea acoperirii universale cu servicii de 

sŁnŁtate Ἠi a Obiectivelor de Dezvoltare 

DurabilŁ 
 

AsistenἪii medicali sunt esenἪiali în respectarea promisiunii de Ăa nu lŁsa pe nimeni ´n urmŁò Ἠi în eforturile 

globale de atingere a Obiectivelor de Dezvoltare DurabilŁ (ODD). Ei aduc o contribuἪie fundamentalŁ 

obiectivelor naἪionale Ἠi globale legate de o serie de prioritŁἪi ´n materie de sŁnŁtate, printre care 

acoperirea universalŁ cu servicii de sŁnŁtate, sŁnŁtatea mintalŁ Ἠi bolile netransmisibile, pregŁtirea Ἠi 

reacἪia la situaἪii de urgenἪŁ, siguranἪa pacientului Ἠi furnizarea de ´ngrijiri integrate centrate pe persoanŁ. 

 
Nici o agendŁ de sŁnŁtate globalŁ nu poate fi realizatŁ fŁrŁ eforturi concertate Ἠi susἪinute de maximizare a 

contribuἪiei forἪei de muncŁ din domeniul asistenἪei medicale Ἠi a rolurilor asistenἪilor medicali ´n cadrul 

echipelor de sŁnŁtate interprofesionale. În acest scop, este nevoie de intervenἪii politice care sŁ le permitŁ 

sŁ aibŁ impact Ἠi eficienἪŁ maxime, prin optimizarea sferei de aplicare Ἠi a competenἪelor de leadership, 

alŁturi de investiἪiile accelerate ´n educaἪie, competenἪe Ἠi locuri de muncŁ pentru asistenἪii medicali. Astfel 

de investiἪii vor contribui Ἠi la obiectivele ODD legate de educaἪie, gen, muncŁ decentŁ Ἠi creἨtere 

economicŁ incluzivŁ. 

 
Acest raport privind Situaҏia profesiei de asistent medical la nivel mondial 2020 elaborat de OrganizaἪia 

MondialŁ a SŁnŁtŁἪii (OMS), ´n parteneriat cu Consiliul InternaἪional al AsistenἪilor Medicali Ἠi campania 

globalŁ Nursing Now Ἠi cu sprijinul guvernelor Ἠi a unei game extinse de parteneri, oferŁ argumente 

convingŁtoare privind valoarea forἪei de muncŁ a asistenἪilor medicali, la nivel global. 

 

 

© Shapecharge/Getty Images 

AsistenἪii  medicali constituie 
cel mai mare grup 
ocupaἪional din sectorul 
sŁnŁtŁἪii, reprezent©nd 
aproximativ 

59% 
din profesiile 

din sŁnŁtate. 



2020 - SituaἪia actualŁ a dovezilor 
Dimensiunea Ἠi domeniul de aplicare a forἪei de muncŁ a asistenἪilor medicali se extind. TotuἨi, aceastŁ extindere 

nu este echitabilŁ, este insuficientŁ pentru a rŁspunde cererii tot mai mari Ἠi lasŁ ´n urmŁ unele populaἪii. 

 

191 de ἪŁri au furnizat date pentru acest raport, un record absolut Ἠi o creἨtere cu 53% 

faἪŁ de disponibilitatea datelor din 2018. Aproximativ 80% dintre ἪŁri au raportat 15 indicatori sau mai 

mulἪi. Cu toate acestea, existŁ lacune considerabile în datele privind capacitatea educaἪiei, finanἪarea, salariile Ἠi 

indemnizaἪiile Ἠi fluxurile pieἪei forἪei de muncŁ pentru sŁnŁtate. Acest lucru ´mpiedicŁ efectuarea unor analize ale 

pieἪei muncii ´n domeniul sŁnŁtŁἪii, care ar putea influenἪa politicile privind forἪa de muncŁ a asistenἪilor medicali Ἠi 

deciziile referitoare la investiἪii. 

 

ForἪa de muncŁ din domeniul asistenἪei medicale de la nivel global este de 27,9 milioane, 

din care 19,3 milioane sunt asistenἪi medicali profesioniἨti. Aceasta indicŁ o creἨtere a rezervei 

totale cu 4,7 milioane în perioada 2013-2018 Ἠi confirmŁ faptul cŁ asistenἪa medicalŁ constituie cel mai mare grup 

ocupaἪional din sectorul sŁnŁtŁἪii, reprezent©nd aproximativ 59% din profesiile de sŁnŁtate. Cele 27,9 milioane de 

membri ai personalului de asistenἪŁ medicalŁ includ 19,3 milioane (69%) asistenἪi medicali profesioniἨti, 6 

milioane (22%) asistenἪi medicali profesioniἨti asociaἪi Ἠi 2,6 milioane (9%) care nu sunt clasificaἪi ´n niciuna din 

cele douŁ categorii. 

 

ForἪa de muncŁ globalŁ din domeniul asistenἪei medicale nu este proporἪionalŁ cu 

acoperirea universalŁ cu servicii de sŁnŁtate Ἠi cu ODD. Peste 80% dintre asistenἪii medicali ai 

lumii se gŁsesc ´n ἪŁri care reprezintŁ jumŁtate din populaἪia lumii. Deficitul global de asistenἪi medicali, estimat la 

6,6 milioane ´n 2016, a scŁzut uἨor la 5,9 milioane ´n anul 2018. Se estimeazŁ cŁ 5,3 milioane (89%) din acest 

deficit este concentrat ´n ἪŁrile cu venituri mici Ἠi medii-tranἨa inferioarŁ, unde creἨterea numŁrului de asistenἪi 

medicali abia Ἢine pasul cu creἨterea populaἪiei, ´mbunŁtŁἪind doar într-o micŁ mŁsurŁ raportul dintre asistenἪii 

medicali Ἠi populaἪie. Figura 1 ilustreazŁ variaἪia mare ´n ceea ce priveἨte raportul asistenἪi medicali-populaἪie, 

cele mai mari deficite fiind ´n ἪŁrile din regiunile africane, din Sud-Estul Asiei Ἠi estul Mediteranei, precum Ἠi ´n 

unele ἪŁri din America LatinŁ. 

 Figura 1  Densitatea personalului de asistenἪŁ medicalŁ, raportat la o populaἪie de 10.000 persoane în 2018 
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*Include ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀǎƛǎǘŜƴǚŜƛ ƳŜŘƛŎŀƭŜ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀǳȄƛƭƛŀǊ. 

Sursa: National Health Workforce Accounts, Organizaѽia MondialŁ a SŁnŁtŁѽii 2019. Ultimele date disponibile din perioada 2013-2018. 
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În anumite regiuni, tiparele de ´mbŁtr©nire a forἪei de muncŁ din domeniul sŁnŁtŁἪii 

ameninἪŁ stabilitatea rezervei de asistenἪi medicali. La nivel global, forἪa de muncŁ alcŁtuitŁ din 

asistenἪi medicali este relativ t©nŁrŁ, dar existŁ disparitŁἪi ´ntre regiuni, cu structuri de v©rstŁ considerabil înaintate 

´n regiunile americane Ἠi europene. ἩŁrile cu un numŁr mai mic de asistenἪi medicali aflaἪi la începutul carierei (cu 

vârsta sub 35 de ani) raportat la cei care se apropie de pensionare (´n v©rstŁ de 55 de ani sau mai mult) vor trebui 

sŁ creascŁ numŁrul absolvenἪilor Ἠi sŁ consolideze pachetele de retenἪie pentru a menἪine accesul la serviciile de 

sŁnŁtate. ἩŁrile cu o forἪŁ de muncŁ ´n domeniul asistenἪei medicale trebuie sŁ ´Ἠi ´mbunŁtŁἪeascŁ distribuἪia 

echitabilŁ la nivelul ´ntregii ἪŁri. AἨa cum ne aratŁ Figura 2, ἪŁrile cu procente mai mari de asistenἪi medicali care se 

apropie de pensionare comparativ cu cei tineri (ἪŁrile situate deasupra liniei verzi) se vor confrunta în viitor, cu 

probleme ´n menἪinerea forἪei de muncŁ a asistenἪilor medicali. 

 

 Figura 2     Procente relative ale asistenἪilor medicali cu v©rste de peste 55 de ani Ἠi sub 35 de ani (ἪŁri selectate) 
 
 
 

                   Fiecare punct reprezintŁ o ἪarŁ / Linia verde indicŁ locul ´n care numŁrul asistenἪilor medicali aproape de pensionare este egal cu   
                                                                            cel al  asistenἪilor tineri din forἪa de muncŁ 
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Pentru a rezolva lipsa acestui deficit p©nŁ ´n anul 2030, ´n toate ἪŁrile numŁrul total de 

asistenἪi medicali absolvenἪi ar trebui sŁ creascŁ cu o medie de 8% pe an, alŁturi de o 

capacitate ´mbunŁtŁἪitŁ de ´ncadrare ´n muncŁ Ἠi de retenἪie a acestor absolvenἪi.  

FŁrŁ aceastŁ creἨtere, tendinἪele actuale indicŁ o cifrŁ de 36 de milioane de asistenἪi medicali p©nŁ ´n 

2030, lŁs©nd un deficit estimat pe baza nevoilor de 5,7 milioane, în principal în regiunile din Africa, Asia 

de Sud-Est Ἠi estul Mediteranei. Ċn paralel, o serie de ἪŁri din regiunile americane, europene Ἠi din vestul 

Pacificului s-ar confrunta ´n continuare cu un deficit definit la nivel naἪional. Figura 3 ne aratŁ creἨteri 

estimate ale numŁrului de asistenἪi medicali ´n funcἪie de regiunea OMS Ἠi de venit/ἪarŁ. 

 

 Figura 3       CreἨteri estimate (p©nŁ ´n 2030) a rezervei de asistenἪi medicali, ́ n funcἪie de regiune OMS Ἠi de    

                     venit/ἪarŁ 
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 Figura 4  Durata medie (în ani) a educaἪiei pentru profesioniἨtii din domeniul asistenἪei medicale, ´n funcἪie de regiunea OMS 
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Sursa: Conturile Naѽionale de forѽŁ de muncŁ din domeniul sŁnŁtŁѽii 2019 pentru 99 de ѽŁri ѻi baza de date Sigma pentru 58 de ѽŁri. Ultimele date disponibile raportate de ѽŁri ´ntre 2013 ѻi 2018. 

 

Majoritatea ἪŁrilor (152 din 157 respondente; 97%) au raportat cŁ durata minimŁ a 

educaἪiei asistentului medical este reprezentatŁ de un program de trei ani.  

Majoritatea ἪŁrilor au raportat, cu privire la standardele pentru conἪinutul Ἠi durata educaἪiei (91%), mecanisme de 

acreditare (89%), standarde naἪionale pentru calificare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior/universitare (77%) Ἠi educaἪie 

interprofesionalŁ (67%). Cu toate acestea, nu se cunosc multe aspecte legate de eficacitatea acestor politici Ἠi 

mecanisme. Ċn plus, existŁ ´ncŁ diferenἪe considerabile între nivelurile minime de educaἪie Ἠi formare a asistenἪilor 

medicali pe l©ngŁ limitŁrile legate de capacitate, cum ar fi deficitul de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, limitŁrile 

infrastructurii Ἠi disponibilitatea locurilor de plasament clinic. AἨa cum ne aratŁ Figura 4, la nivel global, durata minimŁ 

a educaἪiei asistenἪilor medicali este predominant de 3 sau 4 ani. 
 

Un numŁr de 78 de ἪŁri (53% dintre cele 

respondente) au raportat cŁ deἪin roluri de 

practicŁ avansatŁ pentru asistenἪi medicali.  

ExistŁ dovezi solide cŁ asistenἪii medicali de practicŁ avansatŁ 

pot ´mbunŁtŁἪi accesul la servicii de îngrijire medicalŁ primarŁ ´n 

comunitŁἪile rurale Ἠi cŁ pot aborda problema disparitŁἪilor ´n 

ceea ce priveἨte acccesul la ´ngrijiri a populaἪiilor vulnerabile din 

mediul urban. Atunci c©nd sunt abilitaἪi Ἠi sprijiniἪi sŁ lucreze la 

´ntreaga capacitate a educaἪiei Ἠi formŁrii lor, asistenἪii medicali 

de la toate nivelurile pot oferi servicii eficiente de ´ngrijire primarŁ 

Ἠi preventivŁ, printre multe alte servicii de sŁnŁtate esenἪiale 

pentru realizarea acoperirii universale cu servicii de sŁnŁtate. 

 

Un asistent medical din 8 ´Ἠi exercitŁ 

profesia într -o altŁ ἪarŁ dec©t cea ´n care    

s-a nŁscut sau a fost format .  

Mobilitatea internaἪionalŁ a forἪei de muncŁ a 

asistenἪilor medicali este ´n creἨtere. DeἨi modelele 

evolueazŁ, distribuirea echitabilŁ Ἠi retenἪia asistenἪilor 

medicali reprezintŁ o provocare aproape universalŁ. 

MigraἪia negestionatŁ poate agrava deficitul Ἠi poate 
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contribui la accesul inechitabil la serviciile de sŁnŁtate. Multe ἪŁri cu venituri mari, din diferite regiuni, par sŁ se 

bazeze prea mult pe mobilitatea internaἪionalŁ a asistenἪilor medicali, din cauza numŁrului scŁzut de absolvenἪi 

sau a deficitului existent ´n raport cu numŁrul de locuri de muncŁ disponibile ´n domeniul asistenἪei medicale Ἠi cu 

capacitatea de angajare a noilor absolvenἪi ´n cadrul sistemului de sŁnŁtate. 

 

Majoritatea ἪŁrilor (86%) deἪin un organism responsabil de reglementare a profesiei de 

asistent medical. În aproape douŁ treimi (64%) din ἪŁri este necesarŁ o evaluare iniἪialŁ a competenἪelor 

pentru intrarea în profesia de asistent medical ɼi ´n aproape trei sferturi (73%), se solicitŁ dezvoltare profesionalŁ 

continuŁ pentru continuarea exercitŁrii profesiei. Cu toate acestea, ´n afarŁ de c©teva acorduri subregionale 

privind recunoaἨterea reciprocŁ, reglementŁrile privind educaἪia Ἠi practica profesiei de asistent medical nu sunt 

armonizate. Organismelor de reglementare li se solicitŁ sŁ menἪinŁ actualizate reglementŁrile privind educaἪia Ἠi 

practica, precum Ἠi registrele privind forἪa de muncŁ a asistenἪilor medicali, actualizate într-o erŁ extrem de digitalŁ 

Ἠi bazatŁ pe echipŁ. Ċn Figura 5 sunt prezentate procentele ´n care sunt ´n vigoare dispoziἪii de reglementare 

privind condiἪiile de muncŁ. 

 

Profesia de asistent medical rŁm©ne una extrem de sexistŁ, cu prejudecŁἪi aferente la 

locul de muncŁ. Aproximativ 90% din forἪa de muncŁ alcŁtuitŁ din asistenἪi medicali este femininŁ, ´nsŁ 

puἪine funcἪii de conducere din domeniul sŁnŁtŁἪii sunt deἪinute de asistente medicale sau femei. ExistŁ dovezi 

ale unei diferenἪe de remunerare între sexe, precum Ἠi a altor forme de discriminare între sexe, în mediul 

profesional. Ċn majoritatea ἪŁrilor au fost raportate protecἪii legale, inclusiv legate de programul de lucru Ἠi 

condiἪiile de muncŁ, salariul minim Ἠi protecἪia socialŁ, dar nu ´n mod echitabil ´n toate regiunile. PuἪin peste o 

treime din ἪŁri (37%) au raportat mŁsuri pentru prevenirea atacurilor asupra lucrŁtorilor din sŁnŁtate. 

 

 82 din 115 ἪŁri au raportat  cŁ deἪin o funcἪie de conducere, la nivel naἪional, în domeniul 

asistenἪei medicale, responsabilŁ cu oferirea de contribuἪii la politica de asistenἪŁ 

medicalŁ Ἠi de sŁnŁtate. Ċn 78 de ἪŁri (53% dintre cele care au oferit un rŁspuns), a fost instituit un program 

de dezvoltare a leadership-ului ´n domeniul asistenἪei medicale. At©t prezenἪa unui post de asistent medical Ἠef 

(CNO) sau echivalent, c©t Ἠi existenἪa unui program de leadership în profesia de asistent medical, sunt asociate cu 

un mediu de reglementare mai puternic pentru profesia de asistent medical. 

 

 

 Figura 5    Procentul ἪŁrilor cu dispoziἪii de reglementare privind condiἪiile de muncŁ 
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Sursa: National Health Workforce Accounts, OrganizaἪia MondialŁ a SŁnŁtŁἪii 2019. 
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Reglementarea privind programul Ἠi condiἪiile de lucru  
(133 DA din 142) 

Regulamentul privind protecἪia socialŁ 
(125 DA din 137) 

 
Regulamentul privind salariul minim 
(119 DA din 134) 

 Consiliul profesiei de asistent medical 
(141 DA din 164) 

 
Dovada unor roluri avansate ale asistentului medical 
(50 DA din 95) 

 
MŁsuri pentru prevenirea atacurilor asupra 
lucrŁtorilor ´n sŁnŁtate 
(20 DA din 55) 
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Se estimeazŁ cŁ investiἪiile suplimentare ´n educaἪia asistenἪilor medicali se situeazŁ ´n intervalul de 10 

dolari americani pe cap de locuitor, ´n ἪŁrile cu venituri mici Ἠi medii. Ar fi necesare investiἪii suplimentare 

pentru angajarea asistenἪilor medicali, dupŁ absolvire. Ċn majoritatea ἪŁrilor, acest lucru se poate realiza cu 

fonduri interne. AcἪiunile includ revizuirea Ἠi gestionarea cheltuielilor salariale naἪionale, Ἠi ´n unele ἪŁri, 

ridicarea restricἪiilor cu privire la oferta de personal de asistenἪŁ medicalŁ. În cazul în care resursele interne 

sunt limitate pe termen mediu Ἠi lung, de exemplu ´n ἪŁrile cu venituri mici Ἠi contextele vulnerabile sau 

afectate de conflict, trebuie luate ´n considerare mecanisme precum acordurile instituἪionale de colectare de 

fonduri. Partenerii de dezvoltare Ἠi instituἪiile de finanἪare internaἪionale pot ajuta prin transferul investiἪiilor 

de capital uman pentru educaἪie, angajare, gen, sŁnŁtate Ἠi dezvoltarea competenἪelor, în strategiile 

naἪionale privind forἪa de muncŁ, pentru promovarea îngrijirilor medicale primare Ἠi obἪinerea unei acoperiri 

universale cu servicii de sŁnŁtate. De asemenea, investiἪiile ´n forἪa de muncŁ a asistenἪilor medicali pot 

contribui la progres ´n crearea de locuri de muncŁ, echitate de gen Ἠi implicare a tinerilor. 
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1 ἩŁrile afectate de deficit vor trebui sŁ creascŁ finanἪarea pentru educaἪia Ἠi 
´ncadrarea ´n muncŁ a cel puἪin ´ncŁ 5,9 milioane de asistenἪi medicali.  



 

ἩŁrile trebuie sŁ consolideze capacitatea de colectare, analizŁ Ἠi utilizare a datelor 

privind forἪa de muncŁ din domeniul sŁnŁtŁἪii. AcἪiunile necesare includ accelerarea punerii ´n 
aplicare a Conturilor naἪionale privind forἪa de muncŁ din domeniul sŁnŁtŁἪii Ἠi utilizarea datelor pentru 

analizele pieἪei muncii pentru sŁnŁtate, ́ n scopul influenἪŁrii elaborŁrii politicilor Ἠi a deciziilor privind investiἪiile. 

Colectarea datelor privind profesia de asistent medical va necesita participarea în cadrul organismelor 

guvernamentale, precum Ἠi implicarea principalelor pŁrἪilor interesate cheie, cum ar fi consiliile de 

reglementare, instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt pentru asistenἪi medicali, furnizorii de servicii medicale Ἠi asociaἪiile 

profesionale. 

 

 
Mobilitatea Ἠi migraἪia asistenἪilor medicali trebuie monitorizate ´n mod eficient Ἠi 

gestionate ´n mod responsabil Ἠi etic. AcἪiunile necesare includ consolidarea punerii ´n aplicare a 
Codului de practicŁ global OMS privind recrutarea internaἪionalŁ a personalului din domeniul sŁnŁtŁἪii de cŁtre 

ἪŁri, agenἪii de recrutare Ἠi pŁrἪi interesate de la nivel internaἪional. Parteneriatele Ἠi colaborarea cu organele 

de reglementare, sistemele de informare a forἪei de muncŁ din domeniul sŁnŁtŁἪii, angajatorii, ministerele Ἠi 

alte pŁrἪi interesate pot ´mbunŁtŁἪi capacitatea de monitorizare, conducere Ἠi reglementare a mobilitŁἪii 

internaἪionale a asistenἪilor medicali. ἩŁrile care se bazeazŁ prea mult pe asistenἪii medicali migranἪi trebuie 

sŁ vizeze o mai mare autonomie investind mai mult ´n producἪia internŁ de asistenἪi medicali. ἩŁrile care se 

confruntŁ cu pierderi excesive ale forἪei de muncŁ din domeniul asistenἪei medicale din cauza migraἪiei 

externe, trebuie sŁ ia ´n considerare mŁsuri de atenuare Ἠi pachete de retenἪie, cum ar fi creἨterea salariilor 

(Ἠi a echitŁἪii remuneraἪiei), ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de muncŁ, crearea de oportunitŁἪi de dezvoltare 

profesionalŁ Ἠi facilitarea exercitŁrii profesiei de cŁtre asistenἪii medicali, la ´ntreaga lor capacitate de educaἪie 

Ἠi formare. 

 

   

Programele de educaἪie Ἠi formare a asistenἪilor medicali trebuie sŁ certifice 

absolvenἪi care sŁ determine progresul ´ngrijirilor primare de sŁnŁtate Ἠi al 

acoperirii universale cu servicii de sŁnŁtate. AcἪiunile includ investiἪii dedicate formŁrii 

asistenἪilor medicali, disponibilitatea locurilor de plasament clinic Ἠi accesibilitatea programelor oferite pentru 

a atrage o diversitate de studenἪi. Profesia de asistent medical trebuie sŁ fie o alegere de carierŁ bazatŁ pe 

ἨtiinἪŁ, tehnologie, muncŁ ´n echipŁ Ἠi echitate ´n sŁnŁtate. AsistenἪii medicali Ἠefi Ἠi alte pŁrἪi interesate de 

la nivel naἪional, pot conduce dialogul naἪional cu privire la programele corespunzŁtoare privind intrarea ´n 

profesie Ἠi specializarea asistenἪilor medicali, pentru a se asigura cŁ existŁ o ofertŁ adecvatŁ pentru a 

rŁspunde cererii de absolvenἪi ´n cadrul sistemului de sŁnŁtate. Curricula trebuie sŁ fie aliniatŁ la prioritŁἪile 

naἪionale de sŁnŁtate precum Ἠi la problemele globale emergente, pentru a pregŁti asistenἪii medicali sŁ 

lucreze eficient ´n echipe interprofesionale Ἠi pentru a perfecἪiona competenἪele absolvenἪilor ´n tehnologia 

sŁnŁtŁἪii. 

 

 
Leadership-ul Ἠi autoritatea profesiei de asistent medical sunt esenἪiale pentru 

consolidarea forἪei de muncŁ din domeniul asistenἪei medicale. AcἪiunile includ stabilirea Ἠi 
susἪinerea rolului unui asistent medical superior ´n cadrul guvernului responsabil de consolidarea forἪei de 

muncŁ naἪionale a asistenἪilor medicali Ἠi de a contribui la decizii privind politica de sŁnŁtate. AsistenἪii 

medicali Ἠefi trebuie sŁ contribuie la eforturile de consolidare a datelor privind forἪa de muncŁ a asistenἪilor 

medicali Ἠi sŁ conducŁ dialogul politic care sŁ determine luarea unor decizii bazate pe dovezi privind investiἪiile 

´n forἪa de muncŁ alcŁtuitŁ din asistenἪi medicali. Trebuie sŁ existe sau sŁ se organizeze programe de 

leadership, pentru a susἪine dezvoltarea acestuia ´n r©ndul asistenἪilor medicali tineri. Mediile fragile Ἠi afectate 

de conflict vor necesita ´n mod obiἨnuit un accent special pentru a (re)construi bazele instituἪionale Ἠi 

capacitatea individualŁ pentru o guvernare Ἠi gestionare eficientŁ a forἪei de muncŁ din domeniul asistenἪei 

medicale.                                                                                                                                       
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